Municipalidad Distrital de Aucallama "Afio de la Universalizacién de la Salud"

RESOLUCION GERENCIAL N° 006-2020-GM/MDA

Aucallama, 06 de febrero del 2020.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AUCALLAMA,
PROVINCIA DE HUARAL, REGION LIMA.

VISTO:
El Informe N° 055-2020-GAF/MDA de fecha 05 de febrero del 2020, de Ia Oficina

de Administracién y Finanzas, e Informe N° 020-2020/URH/MDA de fecha 31 de enero
del 2020 de la Unidad de Recursos H umanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley
Pragdnica de Municipalidades”, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
*conomica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucién Politica del Estado establece para las Municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion
al ordenamiento juridico.

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrafiva de Servicios en la Administracién Publica.

Que, asimismo mediante Ley N° 29849 se incorpora el Art. 8° del Decreto
Legislativo N° 1057, disponiendo que el acceso al régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico.

Que, el Confrato Administrativo de Servicios — CAS, es una modalidad
confractual administrativa y privada del Estado, que vincula a la Municipalidad Distrital
de Aucallama, con una persona natural, que presta servicios de manera no aufénomo.
Se rige por normas de Derecho PUblico y otorga a las partes Unicamente los beneficios
y obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado

por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Que, mediante Informe N° 020-2020-URH/MDA de fecha 3] de enero del 2020,
la Unidad de Recursos Humanos, informa a la Gerencia de Administracidn y Finanzas,
que estando proximo al vencimiento de las Adenda N° 02 alos Contratos CAS |y Il 2019,
el mismo que culmina el 28 de febrero del 2020, por lo que solicita la autorizacién para
una ampliacion de contrato o caso contrario llevarse a cabo el concurso CAS | 2020.

Que, mediante Informe N° 055-2020-GAF/MDA, de fecha 05 de febrero del 2020,
la Oficina de Administracién y Finanzas, en atencién a la autorizacién para realizar la
Convocatoria del proceso de Contratacién Administrativa de Servicios, propone la
designacion de los integrantes del Comité de Evaluacion para el proceso CAS N°0]-
2020 de la Municipalidad Distrital de Aucallama, comespondiente al | Concurso para el
ejercicio presupuestal 2020.
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Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades y atribuciones
conferidas y de delegacién de facultades administrativas otorgadas mediante
Resolucion de Alcaldia N° 026-2020-MDA/A; y conforme a lo sefialado por el articulo 39°
de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972 que dispone que las Gerencias
resuelven los aspectos administrativos @ su cargo a través de Resoluciones y Directivas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a los miembros del Comité Especial de Seleccién —
Concurso | — para la contratacién del personal bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios CAS F 2020, que estard conformado por los siguientes
funcionarios:

TITULARES:
» Sra. VIOLETA LIZBETH ESPINOZA HUAYANAY PRESIDENTE
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos
» Abog. EUDOLIO LEONARDO REQUEZ COSME ler MIEMBRO
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
» C.P.C. BRIZAIDA LARIZA VELA VALLEJOS 2do MIEMBRO

Gerente de Administracion y Finanzas

SUPLENTES:
»  Sr. IVAN ERNESTO MANCISIDOR CABEZAS PRESIDENTE
Gerente Municipal
» Bach. JORGE LUIS VILLANUEVA GONZALES ler MIEMBRO
Gerente de Servicios PUblicos
» Ing. EDWIN ERNESTO ROJAS CUEVA 2do MIEMBRO

Gerente de Desarrollo Urbano y Rural

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Especial de Seleccién conformado mediante la
presente Resolucion Gerencial se encargard de la direccién y desarrollo del concurso,
referido en el articulo precedente debiendo dar cumplimiento a las etapas de
convocatoria de seleccion del procedimiento.

ARTICULO TERCERO: Déjese sin efecto fodo acto administrativo que se oponga a la
presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




